
Приложение М 1

к приказу МБОУ г. Астрахани
кСоШ 51>

Г И ljlJ хпЦДф

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

МУНИципального бюджетного общеобразователного учреждения <<Средняя
общеобразовательная школа NЬ 51>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положоние о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 25.L2.2008 м 273-ФЗ (о
ПРОТИВОДеЙствии коррупции>>, Методическими рекомендациями по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
КОРРУПЦИИ, УТВеРЖДенными Министерством труда и социальн.оЙ защиты
Российской Федеращии 08. 1 1.20 1 3.

1.2. Настоящее Положение является локЕIпьным актом Мlrниципzlльного
бюджетного общеобразователного 1п{реждения <Средняя общеобразовательная
школа J\b 51> (далее - МБОУ г. Астрахани <СОШ 51)). Основной целью
настоящего Положения является установление порядка вьUIвления и
предотвраrтIения конфликтов интересов, возникающ}гх у работников МБоУ г.

заинтересованности работников на выполняемые ими должностные
обязанности, принимаомыо доловые рсшения.

1.3. ПОД КОнфликтом интересов пЬнимается ситуация, при которой
личная Заинтересованность (прямая или косвенн€ш) работника, влияет или
может повлиять на надлежаттIее исполнение им своих должностных
ОбЯЗаННОСтей, и (пrли) влечет или может повлечь за собой возникновение
ПРОТИВОречия между такой личной заинтересованностъю и законными
ИНТеРеСаМи предприятия, или угрозу возникновениrI противоречия, которое
способнО привестИ к причиНениЮ вреда законным интересам и (или) деловой



РеПУТаЦИИ МБОУ г. Астрахани кСОШ 51> (примерный обзор типовьж ситуаций
конфликТа интереСов привеДен в приложении 1 к настоящему Положению).

I.4. Под личной заинтересованностью понимается материапьн€ш или
иная заинтересованность, которая влияет или может повлиятъ на обеспечение
прав и законных интересов МБОУ г. Астрахани <СОШ 51>.

.Щействие настоящего Положения распространяется на всех работниковмБоУ г. Астрахани (СоШ 51) вне зависимости от уровня занимаомой
должности и выполняемых обязанностей.

3. основныЕ принципы
УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ

В основУ работы по управлению конфликтом интересов в мБоУ г.
Астрахани <СОШ 51>> положены следrющие принципы:

возможности его возникновениrI;
_ индивидуiшьное рассмотрение и оценка регIутационных рисков для МБОУ г.
Астрахани кСоШ 51> при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;

- обязательность установления фактов о возникшем конфллакте интересов или о

Астрахани <СОШ 51> и работника

- конфиденциzLльность информации о конфликте интересов и процесса его
урегулирования;
- соблюдение баланса интересов МБОУ г.
при урегулировании конфликта интересов;
- затr{ита работника оТ преследованиrI в связи с сообщением о конфликте
интересов, о котором работодатель своевременно редомJIен работником и
приняты меры к урегулировttнию (предотвращению) мБоУ г. Астрахани <СоШ
5 1> конфликта интересов.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

В настоЯщем ПоЛожении закрешIены следующие обязанности работников
в связи с предупреждением и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам И выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интерссаI\dи организации (без учета своих
личных интересов, интересов своих родственников и друзей);
- избегать (по, возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести
к конфликту интересов;
- уведоL{JIять руководителя )цреждения
возможности его возникновениlI;

о конфликте интересов или о

- приниматъ меры к уреryлированию возникшего конфликта интересов.



4. СПОСОБЫ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ
И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.I. В мБоУ г. Астрахани кСоШ 51) установлены такие виды
предотвращения и урегулирования конфликта интересов как:
- установление фактов о конфликте интересов при приеме на работу;
- установление фактов о конфликте интересов при переводе на новую
должность;
- уст€lновление фактов о конфликте интересов в ходе заполнения декJIарации о
конфликте интересов (приложение Ns 2 к настоящему Положению);
_ уведомление работником руководителя о возникновении (возможном
возникновении) личной заинтересованности, которая может привести к
конфликry интересов.

4.2. Рассмотрение представленной работодателю МБоУ г. Дстрахани(СоШ 51) информации о возникновении (возможном 
"о.r"*rоЪении)конфликта интересоВ и его урегулирование происходит конфиденц"-r"о.

поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на эт9
должностныМ лицоМ С цельЮ оценкИ серьезности возникающих дJIя
предприятия рисков и выбора наиболее подходящего способа уреryлирования
конфликта интересов.

4.3. мБОУ г. Астрахани (СоШ 51> может прийти к вывощ/, что ситуация,
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах
урегулирования.

4.4. МБОУ Г. АСтрахани кСОШ 51> также может прийти к выводу,-что
конфликт интересов имеет место, и использовать р€lзличные способы его
урегулирования, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которtш может
зац)агивать личные интересы работника;
- лобровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от )пIастия в обсуждении и процессе приIUIтия решений по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
_ временное отстраненио работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с должностными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося осriовой
возникновения конфликта интересов, в доверителъное ).правление;- откzlз работника от своQго личного интереса, порождающего конфликт с
интересами организации;
- увольнение работника по инициативе работника;



- увольнение работника п0 инициативе работодателя
дисциплинарного IIроступка, то есть за неисполнение или
исполнение работником по его вине возложенных на
обязанцостей.

ПРИВеДенный перечень способов уреryлирования конфликта интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном сл)цае могут быть
исполь3ованы иные способы его урегулирования. Пр" принятии решения о
выборе конкретЕого способа разрешения конфликта интересов учитываются
обстоятеЛъства конкретного конфликта интересов и в наибольшей степени
обеспечивают исключение либо личной заинтересованности, либо ее влияние на
НаДЛеЖаЩее, Объективное и беспристрастное исполнение работником
должностных обязанностей

4.5. ПРи р€lЗрешении имеющегося конфликта интересов следует выбратъ
наиболее (мягкую) меру урегулированиlI из возможньIх с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
ТОЛЬКО В СлУчае, когда это вызвано реttльной необходимостью иJIи в сл)чае, если
более (мягкие) меры окzlз€tлись недостаточно эффективными. При принятии
решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно
УЧИТЫВаТЬ Значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот
личный интерес булет реzшизован в ущерб интересам учреждения.4.6. окончательное решение о способе предотвращения или
урегулирования конфликта инторе с ов принимает директор учреждения.

4.1. Уведошшlение о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей директором учреждения, которая
приводиТ или может привести к конфликry интересов, направJIяется им в
комиссию в установленном rrорядке. В слуIае установления комиссией
признаков дисцишIинарного проступка в действиях (бездействиях) директбра
учреждения информация об этом предстчIвляется представителю наниматеJUI
(РабОТОЛаТеЛя) для решения вопроса о применении к руководителю )чреждения
мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

5.1. РабОТник МБОУ г. Астрахани <СОШ 51> письменно уведомляет
председателя комиссии по противодействию коррупции о возникновении
(ВОЗМОЖнОм возникновении) конфликта интересов (далее уведомление о
возникцовении конфликта интересов) по форме согласно приложению З к

за совершение
, ненадIежащее
него трудовых

настоящему Положению.



5,2. УВеДОмление 0 возникновении конфликта интересов регистрируется
в журнале регистр аIции.

5.3. Подготовка и организация проверки осуществляется
противодействию коррупции МБОУ г. Астрахани кСОШ 51> в
порядком, установленным приказом от

5.4. Комисоия по противодействию коррупции
уведомление и принимает одно из следующих решений:

- ПРИЗнать, что при исполнении работником, направившим уведомление,
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

- ПРИЗНаТЬ, Что при исполнении должностных обязанностей работником,
направившим уведомJIение, личн€UI заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

- ПРИЗНаТЬ, ЧТо работником, направившим уведомJIение, не приняты меры
по предотвратт(ению и урегулированию конфликта интересов.

5.5. В случае принятия решений, предусмотренных абзацем 2, 3 пункта 5.4.
настоящего порядка, комиссия по противодействию коррупции рекомендует
директору МБОУ г. Астрахани кСОШ 51) принять меры по предотвраттIению
или урегулированию конфликта интересов.

5.6. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции направ-
ляется работодателю работника подавшего уведомJIение, дIя рассмотрения и
принятия решения. Решение комиссии по противодействию коррупции носит
для работодателя рекомендательный характер

выписка из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции
направляется лицу подавшему уведоIиление в 7-дневный срок со дня подписа-
ния протокола.

5.7.,.Щиректор мБоУ г. Астрахани кСоШ 51> в течение трех рабочих, по-
сле пол)чения решения комиссии по противодействию коррупции, принимает
решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интере-
сов.

предотвращение.или урегулировtlние конфликта интересов может состоять
В ИЗМеНеНИи Должностного положения (перераспределении должностньrх обя-
занностей) работника, явJшющегося стороной конфликта интересов, вплоть до
его отстрtIнения от исполнения должностньж обязанностей или применение к
HeIvry иньж мер по предотвраrтIению или урегулировztнию конфликта интереqов,
по решению директора мБоУ г. Астрахани кСоШ 51>, в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Решение директора МБоу г. Астрахани <Сош 51> о мерах по предотвра-
щениЮ или уреГулированию конфликта интересов в отношении работника
оформляется в письменном виде, в форме локtlпьного правового акта МБоУ г.
Астрахани кСош 51>>, копия которого вручается работнику под роспись в те-
чение трех рабочих дней со дня принятия.

5.8. УведомJIение о наJIичии конфликта инторесов или о возможности его

комиссией по
соответствии с

рассматривает



возникновения приобщается к пичному делу работника.

б. отвЕтствЕнность рАБотников зА
НЕСОБЛЮДЕНИЕПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

6.1. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть
ПРИВЛеЧен к дисциIIJIинарной отве-тственности, а также к иным видам
ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством
Российской Федеращии.

6.2. За непринятие работником мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним
может быть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия по п. 7.1.
ч.1 ст. 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации.



Приложение 1к Положению о
конфликте интересов МБОУ
г. Астрахани кСОШ 51>

J\'9

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов.

1. Работник МБоУ г. Астрахани кСош 51>> в ходе выполнения своих
трудовьIх обязанностей участвует в принятии решенийо которые моryт принести
материальную или нематериаJIьную выгоду лицам, являющимся его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личн€UI
заинтересованность.

возможные споообы урегулцрования: отстранение работника от принятия
того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. РаботниК мБоУ г. Астрахани (СоШ 51) yIacTByeT в принятии
кадровьIх решений в отношении ЛИЦл являющихся его родственниками,
друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованностъ.

возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод рабоrr"па
(его подчиiенного) на иную должность или изменение круга его должностньIх
обязанностей.

3. Работник МБоУ г. Астрахани кСОш 51> или иное лицо, с которым
связана личнzlя заинтересованность работника, выполняет или намерен
выполнять оплачиваемую рабоry в другой организации, имеющей деловые
отношения с МБоУ г. Астрахани <СоШ 51>, намеревающейся установитъ такие
отношени я или являющейся ее конкурентом.

возможные способы }rрег}rлирования: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация
работниКу отказаТься оТ выполнения иной оплачиваемой рiбоr"r.4. Работник принимает решение о закупке предприrIтием товаров,
являIощИхся резуЛьтатамИ интеллеКтуальной деятельности, на котор)aю он или
иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает
искJIючитольными правами.

возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов.

5. РаботНик МБоУ г. Астрахани кСОш 51> или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника, полrIает матери€tJIьные блага
или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения с
предприятием, намеревается установить такие отношения или является ее
конкурентом.



в озмощные сп ооо бы }rреryлир ования : рекоменд ация работнику отказаться
оТ предоставляемыХ благ или усJIуг; отстранение работника от принятия
решения, которое является предметом
трудовых обязанностей работника.

6. Работнику предприятия или иному
заинтересованность работника, предлагается

конфликта интересов; изменение

лицо, с которым связана лит'дтая
пол)пIить дорогостоящие подарки

оТ своегО _подчиненного или иного работника предприятия, в отношении
которого работник выполняет контрольные функции.

Во_зможные способы .,урег}rлирования: воздерживатъся от
дарения/принятиЯ дорогосТояIциХ подаркоВ; перевод работника (его
подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностньIх
обязанностей.

7. Запрещается использование информации, ставшей известной в xofie
выполнеНия трудОвых обяЗанностей, ДЛЯ пол)чения выгоды иJIи конкурентньж
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с
которым связана личная заинтересованность работника.



Приложение 2

J\ъ

конфликте интересов МБОУ г. Астрахани <СОШ 51>.

(подпись работника)

к Положению о конфликте
интересов МБОУ г.
Астрахани <СОШ 51>

ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

настоящая ,щекларация содоржит три раздела. Первьlй и второй разделы
заполняются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным
начаJIьником. Работник обязан сообщить работодателю информацию о каждом
возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Эта информациJI подлежит послед/ющей всесторонней проверке нач€шьником в
установленном порядке.

настоящий документ носит строго конфиденциалъный характер (по
заполнению) и предн€lзначен исключительно для внутреннего пользования
организации. Содержание настоящего документа не подIежит раскрытию
каким-либо третъим сторонам и не может бытъ исполъзовано ими в каких-либо
целях. Срок хранения данного документа составляет три года. Уничтожение
документа происходит В соответствии с процедурой, установленной в
организации.

заявление

перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Положением о

Кому:
(указывается ФИО и долlкность
непосредственного начальника)

От кого (ФИО рабо,гника, заполнившего
Щекларацию)

,Щолжность:

.Щата заполнения:



.Щекларацияохватываетпериодвремени |с........ ..по

НеОбхОдиМо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
ответить (дa>) или (нет) на каждый из вопросов. ответ (да) необязательно
ОЗначает нutпичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий
Да.ГlЬНеЙШего обсуждения и рассмотрения непосредственным начаJIьником.
НеОбХОДиМО дать разъяснения ко всем ответам (дa>) в месте, отведенном в
КОНЦе ПеРВОГО РtlЗДела формы. При заполнении,.Щекларации необходимо учесть,
ЧТО ВСе Поставленные воtIросы распространяются не только на Вас, но и на
ВаШих супруга(у) (или партнера в гражд€lнском браке), родителей (в том числе
приемнЫх), детеЙ (в тоМ числе приемных), родных и двоюродных братьев и
сестер.

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или
КаК беНефиЦИоР, €жциями (долями, паями) или любыми другими финшrсовыми
интеросами:

1.1. В компании, находяЩейся в деловьIх отношениях с МБоУ г. Дстрахани
(СОШ 51> (контрагенте, подрядчике, кJIиенте и т.п.)?

1.3. В компании или организации, котор€ш может быть заинтересована или
ищет возможностъ построить деловые отношения с МБоУ г. Астрахани <СоШ
51> или ведет с ней переговоры?

|.4. в деятельности компании-конкуренте или физическом лице-
конкуренте МБОУ г. Астрахани <СОШ 51)?

1.5. В комп€lнии или организации, выступtlющей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с МБоУ г. Астрахани <СоШ 51)?

2. Если ответ на один из вопросов является <<,,ЩА>>, то имеется ли на это у
Вас на это решение от руководства (заключение комиссии по противодействию
коррупции) МБОУ г. Астрахани <СОШ 51)?

3. Являетесь ли Вы или лица, лействующие в Ваших интересах, членами
органов управлениrI (Совета директоров, Правления) или исполнительными
руководителями (директорами, з€lI\4естителями директоров Т.П.)о а также
работниками, советниками, консультантами, агентаIчIи или доверенными лицами:

3.1. В КОМПаНии, находящейся в деловых отношениях с МБОУ г. Дстрахани
(Сош 51)?

З.2. В КОМПаНии, которая ищет возможность построить деловые отношениlI
с МБОУ г. Астрахани <СОШ 51>, или ведет с ней переговоры?

3.з. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в
СУДебном илиарбитражном разбирательстве с МБОУ г. Астрахани кСОШ 51)?

4. УЧаСТВУеТе ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности,
кроме опис€lнной выше, которzш конкурирует с интересами МБоУ г. Астрахани



(СоШ 51> в любой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретением или
отчуждением каких-либо активов (имущества) или возможностями рчlзвития
бизнеса или бизнес-проект ами?

личные интересы

5. УчаствовыIи ли Вы в какой-либо сделке от лица мБоУ г. Астрахани
КСОШ 51> (КаК ЛИЦО, принимающее решение, ответственное за выполнение
контракта, утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или
утверждение плаТежньIх документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый
интерес в контрагенте?

6. Полl^rали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материtLльные
ЦеННОСТИ, КОторые могли бы быть истолкованы Kttк влияющие незаконным или
неэтичным образом на коммерческие операции между МБоУ г. Астрахани
(СОШ 51) И ДРУгой организацией, например, шIату от контрагента за
содействие в закJIючении сделки с МБоУ г. Астрахани <СоШ 51)?

7. Производ4ли ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи
от МБоУ г. Астрахани <СоШ 51), которые могли бы быть истолкованы как
влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между
МБоУ г. Астрахани (соШ 51> и другой организацией, например, платеж
контрагенту за услуги, оказанные МБоУ г. Астрахани <СоШ 51), который в
сложившихся рыночньж условиях превышает размер вознаграждения,
обоснованно причитающегося au yany.", фактически пол)ченные МБоУ г.
Астрахани <СОШ 51)?

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлаг€Lли осуществить какой-
либо платеж, санкциониров€UIи выIUIату денежньIх средств и;ги иньIх
материальньж ценностей, напрямую или через третье лицо государственному
(муниципальному) служаттIему, кандидату в органы власти или члену
политической партии для полУчения необоснованньIх привилегий или оказания
ВЛИЯНИЯ На ДеЙСтвИя илИ решения, принимаемые государственным институтом,
с целью приобретения новых возможностей для мБоУ г. Астрахани (СоШ
5 1>>?

инф ормационная безопасность

10. Раскрыв€Lли ли Вы в своих лиIIных, в том числе финансовьtх, интересах
какому-либо лицу или комп ании какую-либо конфиденциtlльную информацию
(планы, програI\4мы,
принадлежащие МБОУ

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.),
г. Астрахани <СОШ 51> и ставшие Вам известными по



работе или разработанные Вами дJIя предприятия во время исполнения своих
обязанностей?

11. Раскрывапи ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах
какому-либо третьему физическому иJIи юридическому лиЦу какую-либо иную
связаннуЮ С мБоУ г. Астрахани (СоШ 51) информацию, ставшую Вам
известной по работе?

Рес}zрсы МБОУ г. Астрахани <СОШ 51>

12. Ислользовали ли Вы средства мБоУ г. Астрахани <СОШ 51), время,
оборудование (включая средства связи и доступ в trftrTepHeT) ипи информаrдию
таким способом, что это могло бы повредить репутации иJIи вызвать конфликт
с интересами МБОУ г. Астрахани (СОШ 51)?

13. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйствсiнной
ДеЯТеjIЬНОСТИ ВНе ЗаIUIТОСТИ В МБОУ г. Астрахани кСОШ 51> (например, работапо совместительству), которzш противоречит требованияп,l предприятия к
вашему рабочему времени и ведет к использовtIнию к выгоде треrьей стороны
активов, ресурсоВ и информации, являющимися собственностью мБоУ г.
Астрахани кСОШ 51)?

14. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в МБоУ г.
Астрахани <Сош 51>, в том числе под Вашим lтрямым руководством?

15. Работает ли в МБоУ г. Астрахани <СоШ 51> какой-либо IIJIен Вашей
семьи или близкий родственник на должности, которtш позволяет ок€lзывать
влиlIние на оценку эффективности Вашей работы?

16. оказывали ли Вы протекцию шIенам Ватпей семьи или близким
родственникам при IIриеме их на работу в МБоУ г. Астрахани <<СоШ 51>; или
даваJIи оценку rх работе, продвигаJIи ли Вы их на вышестоящую должность,
оценивали ли Вы их работу или освобождали от дисциплинарной
ответственности?

подарки и доловоо гостоцриимство

17. НаруШаJти ли Вы ограничения и обязанности, установленные Федераль-
ным законом Российской Федерации ко противодействии коррупции), в части
получения вознаграждений (осудыо денежные и иные вознаграждения, услуги,
оплату р€lзвлечений, отдыха, ц)анспортных расходов) и подарков от физических
и юридических лиц не предусмотренньгх законодательством Российской Феде-
рации?



18. ИЗВеСТНО Ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных
выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или моryт
создать впечатление у Ватттих коллег и руководителейо что Вы принимаете
решения под воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили к.ЩА> на любой из вышеук{lз€lнньIх вопросов, просьба
изложить ниже подробную информацию дJIя всестороннего рассмотрения и
оценки обстоятельств.

заявление

Настоящим подтверждаю, что я прочит€tл и поIUIл все вышеуказанные
ВОПРОСЫ, а МОИ ОТВеТЫ И ЛЮбаЯ ПОяснительная информация являются полными,
правдивыми и правильными.

Подпись: ФИо:

,Щостоверность
проверена:

и полнота изложенной в Щекларации информации мною

(Ф.И.О., подпись)

С участием (при необходимости):

Представитель руководителя МБоУ г. Астрахани (СоШ 51)

(Ф.И.О., подпись)

Представитель кадровой служб5t

(Ф.И.О., подпись)



Решение нопосредственного начаJIьника по декJIарации
(подтвердить подписью):

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,
которая, по мнению декларировавтттего их работника,
создает иJIи может создать конфликт с интеросами МБОУ
г. Астрахани <СОШ 51>

Я ограничил работнику доступ к информацииМБОУ г.
Астрахани кСОШ 51>, которая может иметь отношение к
его личным частным интересам работника
(указать, какой информации)

Я отстранил (постоянно или временно) работника от
учасtия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под
влиянием конфликта интересов
(указать, от каких вопросов)

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовьIх функций
работника
(указать, каких обязанностей)

Я временно отстр€lнил работника от должности, которая
приводит к возникновению конфликта интересов между
его должностными обязанностями и личными интересами

Я перевел работника на должностъ, продусматривzlющую
выполнение служебньтх обязанностей, не связанньIх с
конфликтом интересов

Я ходатайствовttл перед вышестоящим руководством об
увольнении работника по инициативе МБОУ г. Асцrахани
кСОШ 51> за дисциплинарные проступки согласно
действующему законодательству РФ

Я передал декJIарацию вышестоящему руководителю для
проверки и определения наил)чшего способа разрешения
конфликтов интересов в связи с тем, что



Приложение 3

к Положению о конфликте
интересов МБОУ г.
Астрахани кСОШ 51>

м

Форма УВЕДОМЛЕНИЯ
о возникновении (или) о возможном возникновении конфликта интересов

(отметка об ознакомлении)

!иректору МБОУ г. Астрахани кСОШ 5l >

(Ф.И. О., замещаемая доллсность)

Уведомление
о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов

сообщаю о возникновении (возможном возникновении) у меня личной
заинтересованности при исполнении должностнъж обязанностей, KoTopajl
приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельствц являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

,Щолжностные обязанности, на исполнение KoTopblx влиlIет или может
повлиятъ личная заинтересованность :

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов:



намереваюсъ (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании
комиссиИ по противодействию коррупции в МБоУ г. Астрахани <СоШ 51> при
рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

20

(подпись лица,
направJиющего уведомление)

фасшифровка подписи)

г.())


